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Максимова Марипа
Алексаltдровцq
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noA а3 2оl!г,

отчЕт

о проведении специальной оценки условий труда в

Госуларственное бюджетное

учреждение 
Калужской области

" Социально-реабилитационныи

центр цля несовершеннолетних

"PoBecHllK" _
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4а|)900аз1l

Члевы комиссви по проведению специмьIlой оцеЕкL условий труда;

Кокорникова Ирина BалeHTiHoBHa п2.0f .l9z.
0L.C1 , |! z

степанчикова лqф9lщц9д!9!!q

лёвкина Авна ивановм

Устлнова Нащцда Николаевна_ ох о7, l{l

l0HOa0669505
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Рсm.тпа понньJй lloмen аmеФата аккDсiша!ии иЛ
росс RU,0001,5l I747 16,10,20l7 ]5 0l2022

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результата}t специальной оценки условий труда

N90l]720000l2l9001171000l21 lз.06,]0]9
l, , ,fi; чТ- ок!,

1. на основании:
- Федера-lьноIо закона Российской Федерации N ,126-ФЗ "О специальной оцснке условий 1руда",

- приказа Минтруда России N!ЗЗн от 24,01 .20 ],1г (Об }твер]кдении Методики проведен ия специм ьной

оценки ус-,1овий труда, Классификатора вреавьш и (и"lи) опаснъlх производственных факторов, формы
отчета о проведеllии специаjIьной оценки условий труда и йнструкции по её заполнению),
_ приказа (Оборганизацииипроведениисllеци.Lпьнойоцелlкиусловийтр}да),ТоЗ2-одот29,03.2019
проведена специ€l]lьнаJl оценка условий труда coBNlecTнo с работодате;lех:
Госуdаосtпвенное бюdаселпное учреэяэdенuе Капуэlсскоi о

DailoH- 2- Сосенскчil, у1. MuDa. о,6

2. Дlя проведения специаъвой оценки условий труда по договору N9 01З720000 ] 2l900 ] ] 7 ] 0001 от

19,04,2019 привлекалась организация, лровоIцщаяспециапьн\юоценк),\словийтруда:
Фцi.uiп l]JlдТИ по Бpянской обласtпч ФГБУ "ЦjIдТII по ЦФо",- Poccl,B. Брццlц4r_рlцццр, !,
БряtLск, пер, OcoaBuatlLtta, d, ] Б; Реzuсtпоацuонttьtй номер - 119 оп ]5.0З.20] 7

J lкcпepтtb,J орlани 12l_ии, гроводяцей ('lециilпьцю оценлi\ \словий Ф\ la:

Кузавпева Таlпьяна Нuкопаевна (N9 в рес!!зр!;-1ЦЗL

j. Рез),льтат проведения специапьной оценкиусловий труда (СОУ'Г),
З.1, Количество рабочих ]\ ест, на которых проведена СОУТ: ]Щ
З,2, Рабочие места. подлехащие декларированию: Д

Рабо,{ие NlecTa, на которьв вредные факrоры не идентифицированы:

опсчmсlпвуlоп

Рабочttе места, ва которьrх вредвые факторы не выявлены по рез}пьтаталl СОУТ (отпимальные Еrи
допустимые условия труда):

l Веочшч бvхl.лrпео l] че t.):

2. Веd|щuй 6\х2.лпlеD (] чеll.):

с: 2197l l Капэtсская обlt

1. Ле.'опроt,lвllоuпе-tь |l чс t.):

5 л,Iеluчuнская сеспоа (1 чел.):

6. uеоllцt]нская сесп,Dа , l че ]-,-,

7- Меduцuнская сеспlра по массаасу (] чел,):

8 Пеаа?о2 соuualпьлlьtй l] че.,t,);

l0. Пеоаlоl touualoHbtй |l ч..t.).

l l. псоа,,)2 соцча ]"ньl ll че ] ).,

!3 Пеооlоl соu,lаtьt,ый (l чl.t.l:
11. Пеdа?о?-псILtо!lо? (1 чеjL.); ,
] 5 Пеос'2оl-пL,LL\о.Lо2 l l че-l-)'

]6. Пеdаеоz-псlволоz (] чел.);

|-. Псоаt,,,l-пс*rо rц ' l че.t ,:

Стр, l из,1



]8. Пеdаzо? аопопнu ,lепыLо?о обо4заванlм (I чел.);
l 9 И н с,п_р!ьtл!!_ц9_ц_р)!!]_чеL):
20- ИнсlпDукlпоD по фuзлlчесllой куlьmчре 0 че.х.):

2l_ Учцпеlь-_,оtоп,d (l чсt.t,. 

-

22А- Воспчlпоп, l" (l ч. l.).
23А l22A) Воt:пl,ttп.аlпеlь l] чел.):

2зА t]21t- Воспtllпапtе-tь /l чеl.,] _
А Воспulпаlпель fl чел-):

2оА ,25А)- Воспцпапс,ь ||
27,4 Мjlаllачй воспulпаlпеlь (l чеjl,):
2\А l:-дl. .u.йоlчUil R,Jспцпапе-lь |l чс l,);
29д- Млаdtлчй воспuпаlпель l1 чеjl.):
зOА l29A. Мj|аdluui воспчплаtпеltь (] чел-):

З l - Рабочuй по компlексному обспужuванulо ч ое7lонmу зdанtlй (1 чеп. ),
З2 Воdппепь авmомобшя l1 чеl.):
зз Воаulпе|Lь авlпомобх]lя п чеl.):
з1. Убо t) с tпв е HHblx u cjl-v)tc е бн ых

;5. Уa)орuluк crрJ.:en\,,:o п

16 ]Iвопнчк 11 чеl ):

з7. сmоDФк lвal,хпеD) (2 че.п,),

з8 СjпоDоt!. lglLxlпeD) l1 че-п.),

39. опеоалпор сmuоtLпьньtх лlаtuult (] че.п,);

72 Кlтонный пабоччi l] чеil.):
,1З ft,roHHbli1 пабочtй ll чеLt):
41, Завеёуюшuй d)lлualtоjl (duDекпоD учреасiенllя соцltаtьно?о обс.l\D!счванl]я (ченlпоа

еоцuапъноzо обспр]сuваlluя lпохlхLь|l ч uнвсLtчdов). ценlпрg !qцц!црц!!iLJрцqlцл !9ць! !JУ!lц!!,
соцuапьно-l1еабаluпацuонноzо ценmра irlя 1lecoBepu|ellHolelпHlLlc, соцuallLьl!о?о пр!рцц lrцlХцgiiJ!

!5 Праа?о" соч|lппьньl.i l] чел.).

16 Пеаа?о? со, uапьныi l] чеiL,):

47. Воdumе.пь авmомобurя (1 чеL):
оаспвенньш u cjL

З,З, Количество рабочrх мест с опти}raLIъными и допустимыми условиями труда:_]L
З,4, Количество рабочих мест с вредl]ьI\{и и опасными условиями Iруда:2
З,5, Количество рабочих Nlecт с правом на досрочI+1о страховую пенсию: 21

3,6. Количество рабочих мест на которьв были выявлены профессиональные заболевания: ]1L

З.7. Коrrичество рабочих ýIecт на которъIх бь]ли зафиксированы несчастные с,цчаи: ]L
_1

ДополнптельЕы€ разделы (требуется удалить яе н)гrlно€):
З.9, Рабочие места, на которых в соответствии с п"иfiiто\l б статьи l0 426-ФЗ идентификация не

проводилась:

Ji.По"аr,lчс-ll
3,10, Количество рабочиц на которых в соответствии с тryЕктом б статьи 10 426-ФЗ идевтфикация не

проводилась:2
J.l ], Количество рабочих Nlecт с оптимаjьными и доrryстимыми условиями труда. flод.lеr{iащих

деrсrарировавlrю:.ff

Стр, 2 из 4

8. Выявленные вDелные и iиJrи) опасные ы на осЕове изlIерении й оценок:

Наименованио вDедноло и (или) опасного пDоизводственного фактора Кол-во рабочих мест
МикроклиNtат 2



З.12. Коrrичество рабочиц на которъrх проведена идентификация: lб
j- l З. Рабочие места, не подлежащие докJlарированию (требуется оценка в следуюций цикл провеаения
СОУТ):
,10 Повап (l чеl ):

1]. Повао П чеlt.).

С допчстимьп(и условиями трчда:
8 Пеllа?о? со1.!uаrьньtй ll цел ).,

9 Пеiаzоz сочuа,tьньlй l] чеj1.),

la. Пеоа:оl соltuаLьttый (l ч, t,):
ll- Пеdаzоz соuuаtыlый (] чеп.):
2 Пеаа?о2 соuuапь ьlй п

1з- Пеdа?о? соuuапьньti 0 чел.)"
l1 Пеаа2о2-псllхолоz (l чеL):
l i Пе,lа2о"-паJхою? ll чеjl-):

l6. Пеdаzоz-псttхолоz l1 че:L,):

17- Пеdа?о?-псlL\опо? 0 че-п. ).

|8. пеоа,,о,, ,,опl).lнllпе.lьtlою оliразовонuя l l че-tI
lQ- Инс,прчкmоD по лпр|,1у (| че ll
20. ИнслпlJукmор лрJl!з11!!!tr9lлglь реllзg]):
2l- Учumсlь- tолопеl (l че.t.l
22А Воспutпшпеitь l] чел-):
2ЗА /22А) ВоспнmаtпеjLь l1 чеп-):

21А l22д)- Воспulпапепь п чеjl,):
25А Воспumапель l1 чеп-):

26А Q5д). ВоспulпапеJLь (] чеi.),
З.14, Кол].lчество рабочlLх мест декларируемых на ос+товании Статьи 1 1, п,l ФЗ Nq 426-ФЗ от 28,I2.20lЗ (О
специаJlъной оценке условий трудa) в редакции ФЗ NqlЗ6-ФЗ от 01,05,201б (О внесении изменениЙ в ФЗ
(О специапьной оценке условий труло:.?Z

4. Рез}тьтаты специаrIьной оценки условий тр}да предс,mвлены в:

- картах СОУТ;
- проlокола\ оценок и и{\4ерений ОВПФ:
- сводноЙ ведомости рез),,льтатов СОУТ,

5. По резулътатам специапьной оценки условий трула разработав перечень рекоме}tц} емых Nеролриятий по

улучшению условий труда л'1я 2 рабочи-х мест,

6. Рассмотрев резулътаты слецйitльной оценки условий труда, ]ксперт за}спючил:

l) с.пfiаr ь рабог] по ( ОУl €вершенной.
2) перечеЕь реко lевдуеýlьiх мероприятий по уjrгiшеиию ус.lовий тр}да передатъ для }твержденлrя

рабоIо lаlелкl,

ДополЕите"lъяые предло]кен!fi эксперта: Dекомецilуется пр8в9с]]ц лекrlаDиDоваяие следчюцих DзQQ1цI

ц99!
|. В!о\цuй 61vацmеD I l че 1.):

2. Веdуlцuй бухzапtпер (1 чеlt.);

3. Iовцсцqц!!!ъц!JзеD;-
1, Депопроl.Lэвоdulпель (l че.х. ) ;

5, 'Меluцuлtскм сеспоа (] челt.):

6, МеOuцultсtiая сесmtэа (] че.п,):

7. Меi)uцuнская сесlпDа по массаху (] че.t,):

27А лl шоlччtl воLпuпаlпсjlь (] че.1.)

2SА (Ц7) Цrstr!цr!з99!шцрцglе! !
30д (29д). М,|аd|цuй воспц|паlпе-,lь п чел,):

Сrр ] Е4



I З 1. Рабочui по KoMlNleKc oMy обслwсuванutо ч ремонпу зdаlluй (] чеп.):

32 Bo,1uпe-lb авпомобuля (l че t.);

33- В,,оt пель авпо-чобlLпя (l ч. t.):
34. Уборuluк служебно?о пп.чеuленuя (Nборчluк проuзвоdсlпвенных u с
чел.):
з5. Убцлаuк с.rухебно?о поllеlцснчя (уборuluк процзвоdспlвеlлlьlх ч спупсебньlх помеurенuй) (]

чел.):
36, ПворццtlЗ зец);
37, Сrпорох (всtмпер) (2 чеil,):
З 8 - Сm ор о лс (в мmерЦ:!з!!,L
3q. оп,Dапорсц!!ц!!!!ц !!ццllз!!);
42. Кухонный рабочuй 0 чел,);
JЗ Кгхонньtй оабочuй (1 чел.):

11 ЗаоеоуtоLцчй фlllчсLlоч |l)uDекпоD Nчреэlсdенlв соuuLпьно?о обслw!сuваll1lя (Lленlпоа

соuuаNьно?о обсл!эltuванlм (поэюlrllьlх ч ullва!,luiов), цеllпDа соLlualiLъной по.||оluu семье u dепrl,у,
с оцuaль но -r, е а1llпulпаuuонн о? о цен и
поёoосlпков u do,)) l] че:,),'
45- Пеdаеое соцuаъньti (] чеLL.):

16, Леdаzоz сочuапьныi (] чел,):

J'. Вооuпе 1ь авпо.цобllя (l че l.):
18. Уборlцuк с1уже6]lо

Эксперт(ы) по проведению спецлальЕой оценки ус"rIовпй Jруда:
з28з начальlrик отдела соУТ ') . i
з2аз начаJlьllик отдела LUy r )

Ф;--:]l -7---;о.," 

-lrc-oe;_

Стр,4ш4


